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1. UNE REPARTITION DES RÔLES AU SERVICE DE L’INTERET GENERAL 

• L’éducation artistique et culturelle : un fil rouge pour l’action 

municipale 

 

La commune de Landéda inscrit son action culturelle dans une perspective ambitieuse : 

structurer une politique d’éducation artistique et culturelle tout au long de la vie, et viser 

à terme l’obtention du label EAC. 

 

L’éducation artistique et culturelle recouvre un ensemble de démarches permettant à 

chacun d’accéder, dès le plus jeune âge et à tous les moments de la vie, à des 

connaissances, des pratiques et une sensibilité dans les domaines des arts, du 

patrimoine, des sciences et de la culture. Elle repose sur trois piliers fondamentaux : la 

rencontre avec les œuvres et les artistes, la pratique artistique, et l’acquisition de repères 

culturels. 

 

La commune veut assumer sur ce plan un rôle central pour structurer et partager la 

démarche entre tous les acteurs concernés :  

 

- Coordonner les plans d’action sur le territoire, en lien avec les établissements 

scolaires, les associations, les institutions culturelles et tous les acteurs concernés ; 

 

- Organiser la coopération, pour assurer une continuité culturelle, accessible à tous 

les publics. 

 

• Les associations au cœur de l’animation culturelle 

 

En complémentarité de cette ambition éducative, la commune souligne le rôle majeur 

des associations dans l’animation, la création et la diffusion culturelles sur son territoire. 

Elle entend construire avec elles un partenariat durable fondé sur un cadre 

administratif, technique et financier lisible. 

 

Parallèlement à cette mise en avant des dynamiques citoyennes et associatives dans 

l’animation, la création et la diffusion culturelle, la commune assume un rôle fondé sur 

trois principes clés : 
 

- Garantir l’intérêt général : la commune est responsable de l’équilibre et de 

l’accessibilité de l’offre culturelle. Elle veille à ce que les projets soutenus respectent 

les principes du contrat d’engagement républicain, intègrent les enjeux d’accessibilité 

culturelle, participent aux objectifs d’animation de qualité de la commune, de 

diversification de l’offre et des lieux de programmation et/ou d’éducation artistique et 

culturelle, assurent la sécurité des biens et des personnes ; 
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- Coordonner sans contraindre : la commune veille à la cohérence d’ensemble de la 

vie culturelle locale : elle facilite la concertation entre acteurs, favorise l’articulation 

des initiatives sur le territoire et dans le temps, et soutient la mise en réseau des 

énergies. Elle contribue ainsi à structurer l’offre sans imposer un modèle unique ; 

 

- Soutenir sans diriger : la commune valorise l’autonomie des associations et leur 

capacité d’initiative. Elle ne prescrit pas les contenus ni les formats, mais soutient les 

actions qui participent à la vitalité culturelle locale, en mettant à disposition des 

ressources (financières, logistiques, techniques) dans un cadre clair et transparent. 

 
 

2. AXES STRATEGIQUES 

• Structurer et dynamiser l’offre  

- Accompagner et soutenir la vie événementielle du territoire 

- Développer l’éducation artistique et culturelle tout au long de la vie 

- Diversifier les lieux de programmation culturelle 

- Valoriser le patrimoine naturel et historique, la langue, la culture et les traditions lo-

cales 

- Organiser le suivi de schéma directeur culture (comité de suivi à composer et réu-

nions régulières) 

 

• Faire ensemble 

- Coordonner la dynamique associative et favoriser la collaboration entre les acteurs 

locaux. 

- Développer une dynamique culturelle territoriale au-delà de la commune 

 

• Améliorer l’accessibilité culturelle 

- Développer les activités hors les murs 

- Favoriser les actions gratuites et les tarifs modulables 

- Favoriser la mobilité en faveur des événements culturels 

 

• Communiquer et mettre en valeur les acteurs culturels 

- Aider les acteurs culturels à mieux trouver leur public 

- Faciliter l’accès aux informations culturelles pour les habitants
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3. PLAN D’ACTIONS 

Le groupe de travail a défini, à partir des axes stratégiques, une feuille de route en 50 actions. Celles-ci sont à porter, selon le cas, par les 

associations, les habitants, les services municipaux, les acteurs privés de la commune, l’office du tourisme, l’EPCC, la communauté de 

commune, les établissements scolaires, etc. 

1. Structurer et dynamiser l’offre  

Accompagner et soutenir la vie événementielle 

- Retravailler la politique de subvention et conventions des associations culturelles 

- Poursuivre le soutien logistique (salles, matériel, minibus) 

- Créer une newsletter thématique pour les associations 

- Acter le rôle des bars et restaurants dans l’offre d’animations culturelles 

 

Développer l'éducation artistique et culturelle 

- Postuler au label 100% EAC 

- Programmer des événements co-construits avec les jeunes 

- Maintenir les actions culturelles dans les écoles, crèche et ALSH, et médiathèque (rencontres avec artistes, ateliers, sorties) 

- Poursuivre le partenariat EHPAD - médiathèque 

- Maintenir les partenariats avec l'EPCC pour la musique et la danse 

- Valoriser le recensement des offres locales (notamment gratuites) via le Pass Culture 

 

Diversifier l’offre et les lieux de programmation 

• Créer un groupe de travail autour du cinéma 

• Réfléchir à la création d'une salle dédiée à la culture (étude de besoins) 

• Développer des actions valorisant les milieux naturels (ex : boucle pédestre ou vélo autour du patrimoine naturel, sentier-expo 

photo…) 

• Continuer les actions dans des lieux divers lors d'événements nationaux : JEP, fête de la musique… 

 

 



66 

   

 

 Cultures en partage - Schéma Directeur Culture 2025-2031 -  Conseil Municipal 29/09/2025  

 

Valoriser le patrimoine naturel et historique, la langue, la culture, les traditions 

• Continuer le travail de valorisation de la langue bretonne (groupe toponymie, initiations à la médiathèque…) 

• Valoriser les expositions créées (Guénioc, Métiers de la mer, Patrimoine des Abers…) 

• Parcours de sculptures, animation autour des algues, animations autour de la mer, … 

• Mettre en place une charte écoresponsable pour les événements qui se déroulent sur le territoire 

 

 

Organiser le suivi du schéma directeur 

Composer le comité de suivi et prévoir des réunions régulières 

 

2. Faire ensemble  

Coordonner la dynamique associative et favoriser la collaboration entre les acteurs locaux 

• Proposer un outil de mutualisation des équipements entre assos 

• Créer un événement rassemblant les acteurs culturels   

• Proposer des projets collaboratifs et participatifs (chorale d’enfants, carnaval, « grande lessive », festival des bancs public …) 

• Désigner un référent communal identifié à qui faire remonter les idées, projets, besoins des associations 

• Une réunion mairie / acteurs culturels par an 

• Mettre en place des groupes de travail par thématique. 

• Proposer une thématique annuelle pour encourager la coopération entre acteurs et services 

 

Développer une dynamique culturelle au-delà de la commune 

• Poursuivre la mise en réseau des lieux de patrimoine culturels à l’échelle du Pays des Abers 

• Recherche de moyens pour mise en réseau des médiathèques 

• Proposer un temps fort avec les communes voisines 

• Maintenir la collaboration pour les journées de la petite enfance 

• Maintenir un cofinancement pour des programmations extérieures (Printemps des Abers, Abers Blues, tréteaux chantants 
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3. Améliorer l’accessibilité culturelle  

Accueillir la culture au plus près des habitants et dans des lieux du quotidien 

• Poursuivre l’offre de la médiathèque (y compris ciné pour jeune public et anciens) 

• Créer des événements par quartier ou localités favorisant l’intergénérationnalité 

• Développer les propositions de l’EPCC sur Landéda 

• Proposer des événements culturels lors d’événements autres (animations, sports, enfance…) 

 

Favoriser les actions gratuites et les tarifs modulables 

• Continuer la politique de gratuité / réduit / prix libre des événements municipaux et associatifs 

• Journée d’expérimentations artistiques (journée « patouille » libre et gratuite) 

• Aider les familles modestes pour des stages ou cours d’arts 

 

Favoriser la mobilité vers les événements culturels 

• Mettre en place un trajet hebdomadaire vers les cinémas (RDV fixe et covoiturage) 

• Proposer une présentation des saisons culturelles alentours pour prévoir ses covoiturages 

• Mesures facilitatrices pour permettre aux parents de sortir (espace enfants, garde groupée…) 

• Créer un Kit PMR pour rendre plus accessibles les événements qui ne le sont pas 

• Aller chercher les personnes âgées isolées 

• Valoriser le covoiturage sur la communication de chaque événement (ex en renvoyant vers la plateforme de covoiturage..) 
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4. Communiquer et mettre en valeur les acteurs culturels 

Aider les acteurs culturels à mieux trouver leur public 

• Créer un répertoire / cartographie des artistes, compagnies, artisans et acteurs de la vie culturelle locale 

• Carte blanche à des artistes locaux au Sémaphore 

• Participer aux « ateliers ouverts » en lien avec Plouguerneau 

 

Faciliter l’accès aux informations culturelles pour les habitants 

• Prévoir un programme culturel par saison 

• Davantage de panneaux d’affichage culture 

• Développer les liens avec l’office du tourisme pour une meilleure circulation de l’information 
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4. LE SUIVI 

1. Composition  

Le Comité de suivi est présidé par le maire ou en son absence l’élu délégué à la culture. 

Il est composé d’élus, d’habitants (tirés au sort parmi les habitants volontaires) d’agents et de personnalités dont la participation est 

de nature à contribuer au bon déroulement du schéma. 

 

2. Réunions  

Le comité se réunit au minimum une fois par an sur convocation du maire ou de l’élu délégué à la culture 
. 

 

 

3. Rôle 

Le comité assure le pilotage du schéma : 

- Le suivi de l’avancée des actions programmées ; bilan d’étape ; 

- Le pilotage du schéma : abandon, création, réorientation éventuelle de certaines actions en fonction des circonstances, des 

opportunités et du contexte. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


